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นโยบายด้านความย่ังยืน 
บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (ต่อจากนี้เรียกรวมว่า “บริษัทฯ”)  
มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน ควบคู่กับกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน  
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ โดยบูรณำกำรแนวคิดด้ำนควำมยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นสำกล เข้ำกับกลยุทธ์องค์กร และกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ และสังคม โดยก ำหนดหลักปฏิบัติส ำคัญ 
ด้ำนควำมยั่งยืน 5 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 

1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Governance) 
บริษัทฯ ตระหนักว่ำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นรำกฐำนของควำมยั่งยืน จึงมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ผ่ำนกำรบริหำรงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี 2560 โดยให้ควำมส ำคัญดังนี้ 

(1) ด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีจริยธรรมทำงธุรกิจ และมีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม และ
ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ 

(2) ยึดมั่นในนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกระดับ และสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นควำมถูกต้อง 
(3) ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
(4) ให้ควำมส ำคัญกับควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีมำตรกำร 

ที่เหมำะสมเพื่อป้องกันข้อมูลรั่วไหล กำรโจมตีทำงไซเบอร์ และกำรละเมิดข้อมูล เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นใน
ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

(5) จัดให้มีกลไกกำรแจ้งเบำะแสและร้องเรียน (Whistleblowing) ที่ปลอดภัย เป็นควำมลับ และคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบำะแส พร้อมกระบวนกำรสอบสวนอย่ำงเป็นธรรม 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลและสิทธิมนุษยชน (People & Human Rights) 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนในฐำนะทรัพยำกรที่มีคุณค่ำที่สุด และมุ่งสร้ำงสถำนที่ท ำงำนที่ปลอดภัย เท่ำเทียม 
และเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ โดยมีแนวปฏิบัติส ำคัญดังนี้ 

(1) ปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ยอมรับกำรคุกคำมหรือกำรกลั่นแกล้ ง 

ในทุกรูปแบบ 

(2) เคำรพสิทธิแรงงำนและสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน ลูกค้ำ และ  

ผู้มีส่วนได้เสีย 

(3) บริหำรค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์อย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม และสอดคล้องตำม  

กฎหมำยแรงงำน 
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(4) ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง (Human Capital Development) ผ่ำนกำรฝึกอบรม 

กำรพัฒนำทักษะ และกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี 

(5) ส่งเสริมอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยมุ่งลดอุบัติเหตุและควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลกระทบ

ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ นวัตกรรม และความรับผิดชอบต่อลูกค้า (Economic & Innovation) 
บริษัทฯ มุ่งสร้ำงกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืน ผ่ำนกำรส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีคุณภำพ ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ และยกระดับประสบกำรณ์ผ่ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยให้ควำมส ำคัญดังนี้ 

(1) ส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน มีควำมโปร่งใสด้ำนรำคำและเงื่อนไขกำรขำย เพื่อสร้ำง

ควำมเชื่อมั่นแก่ลูกค้ำ 

(2) พัฒนำประสิทธิภำพของช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยและกำรบริกำร ทั้งในรูปแบบหน้ำร้ำนและช่องทำงดิจิทัล 

เพื่อเพิ่มควำมสะดวกและกำรเข้ำถึงบริกำร 

(3) ส่งเสริมควำมร่วมมือกับพันธมิตรทำงธุรกิจและคู่ค้ำ เพื่อพัฒนำนวัตกรรมและสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจ  

อย่ำงรับผิดชอบ 

(4) ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรข้อมูลลูกค้ำอย่ำงปลอดภัย และกำรใช้เทคโนโลยีอย่ำงมีจริยธรรม 

รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีใหม่มำใช้โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

(5) สนับสนุนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงรับผิดชอบ โดยค ำนึงถึงคุณภำพ ควำมโปร่งใส ควำมเสี่ยง และแนวปฏิบัติ 

ESG ของคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำนตำมควำมเหมำะสม 

4. การพัฒนาสังคมและชุมชน (Community) 
บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำสังคมและชุมชนอย่ำงยั่งยืน โดยด ำเนินงำนภำยใต้หลักบรรษัทภิบำลและ
ควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรท ำกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมจิตอำสำ เพื่อสร้ำงผลกระทบ  

เชิงบวกต่อชุมชน 

(2) สนับสนุนโครงกำรที่ช่วยยกระดับคุณภำพชีวิต กำรเข้ำถึงเทคโนโลยี และกำรเรียนรู้ของชุมชนตำมบริบท  

ของบริษัท 

(3) เปิดช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเหมำะสม  รวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส 
กำรกระท ำผิด (Whistle blowing) ที่มีมำตรฐำน และน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

(4) ส่งเสริมให้คู่ค้ำและพันธมิตรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ เคำรพสิทธิมนุษยชน และไม่สนับสนุน

กิจกรรมที่ก่อให้เกิดกำรละเมิดสิทธิ 
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5. การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร (Environmental) 

(1) บริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกร 

อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีแนวปฏิบัติส ำคัญดังนี้ประเมินควำมเสี่ยงและโอกำสด้ำนสิ่งแวดล้อมและ 

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่อำจส่งผลต่อธุรกิจ เช่น กำรใช้พลังงำน กำรจัดกำรของเสีย และ  

ควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ 

(2) ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพในส ำนักงำน สำขำ คลังสินค้ำ และกระบวนกำร

ปฏิบัติงำน 

(3) ส่งเสริมกำรลดของเสียและกำรจัดกำรของเสียอย่ำงเหมำะสม รวมถึงกำรสนับสนุนแนวทำงกำรใช้ทรัพยำกร

หมุนเวียนตำมควำมเหมำะสม 

(4) ปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนสิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย ผ่ำนกำรสื่อสำรและกำรอบรมด้ำน ESG 

อย่ำงต่อเนื่อง 

(5) สนับสนุนแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมร่วมกับคู่ค้ำและพันธมิตร เพื่อยกระดับกำรบริหำร

จัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่คุณค่ำ 

การสื่อสาร การเปิดเผยข้อมูล และการทบทวน 

บริษัทฯ จะสื่อสำรนโยบำยฉบับนี้ให้พนักงำนทุกระดับรับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมถึงสนับสนุนให้คู่ค้ำและพันธมิตร
ที่เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทำง โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรดังนี้ 

(1) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนและรำยงำนควำมคืบหน้ำอย่ำงเหมำะสม 

(2) ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
และแนวปฏิบัติที่เป็นมำตรฐำน 

 นโยบาด้านความยั่งยืน ได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2 /2569 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

 

  

(นายณัฏฐ์ ณัฐนิธิการัชต์) 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

บริษัท แอดไวซ์ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 


